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i-LAB2 — Innovacids Laboratériumok a szakképzés mindségbiztositasdért

A projekt célja

Az Innovdcids Laboratériumok a szakképzés minGségbiztositasaért (iLab2) egy kétévées projekt
volt (2012-2014), melyet a Leonardo da Vinci: Transfer of Innovation Program tamogatasaval
hajtottak végre.

A f6 célkitlizése, hogy tovabbfejlessze a szakképzés mindségét az Innovaciés Laboratérium
alkalmazason keresztiil didaktikai folyamatok altal. A projekt eredményeként a célcsoport a
kovetkez6 el6nydkhoz jut: a tanarok, oktatdk és szakképzési intézmények vezetSi Uj
kompetencidkra tesznek szert az IKT technoldgiai alkalmazas haszndlatan keresztiil az oktatasi
folyamatban. Az indirekt hasznélvez6k csoportja, a szakképzésben tanuldk fejlesztik
kreativitdsukat, innovativitasukat, problémamegoldd képességeiket, csapatmunkajukat és az IKT
eszk6zok hatékony hasznalatat az 6rakon vald részvétel soran, melyeket az i-Lab-ot hasznaljak.

Rovid leiras

Egy i-Lab (Innovacids Laboratérium) egy inspirald, innovativ eszkdz, amelyet a a felhaszndldok
mindennapi kdrnyezete és a kreativ gondolkodas és a problémamegoldas egy rendkivili helye
Osztonzott. Ez alapjan a modell altal |étrehozott Royal Mail jov6je a Rugby Innovacids Csoport,
Egyesiilt Kirdlysag (1997). A kezdeti cél az volt, hogy a szimulalt kdrnyezetben, mint mdédszer
(6tletroham), a menedzsmenttel a szervezeti tervezést Uj és potencialisan zavard tényez6kkel
segiteni a jov6 lehet&ségeit. Ezért a gondolat, egy i-Lab mara egy kllonleges hellyé valt, ahol
csoportok és csapatok is megvizsgdljak, és kiterjeszti a gondolkodasukat és korlataikat a
megszokott hatarokon.

Kornyezet
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1.2.1 dbra — A 3 tényezd, amik az i-lab koncepcidjat kialakitottdak

A projekt eredményei
A projekt végrehajtdsanak f6 kimenetei az alabbiak:

e Uj innovaciés laboratriumok Lengyelorzsdgban, Németorszagban, Romanidban és
Szlovanidban

e Virtudlis Brainstorming (VBS) szoftver

e Utmutat6 j6 gyakorlatokkal és az Uj tapasztalatok leirasaival

e Innovativ médszerek az oktatdsban és fejlesztésben

Ertékelés/visszajelzés a felhasznaloktol

Az aldbbiakban a kivalasztott észrevételeket muatunk meg az i-Lab kornyezetrél, amely egy
"pillanatfelvétel" az Ggyfelek visszajelzéseirdl.

"Az eredmény az i-Lab (ilésén meghaladta legmerészebb dlmaimat!".

"Ez a szuper kornyezet elGsegitette a brainstormingot és kdzos eszmecserét a kollégakkal egy
adott kiemelt projekten. A szamitdgépeknek nagy szerepe volt, hogy gyorsan 6sszegy(jtsik a
véleményeket a csoportban. Az i-Lab kivalé lehet6séget ad az emberek Otleteinek és
véleményének megismeréséhez. "

"Mi el voltunk ragadtatva, hogy az i-Lab kdrnyezet milyen mértékben generalt kreativ hangulatot,
és segitett neklink 6sszejonni."

"Az i-Lab egy inspiralé és szérakoztatd hely. Szinte gyermek-szerli élményt biztosit, ahol
lemondanak minden elGitéletrdl, hogy mit kéne csinalni".

Tanulsagok

A csoportos munka soran alkalmazott modszer az innovacids laboratdriumokat célzé csoportos
dontések javitdsa, mely a brainstorming mddszert alapul, amely sok éve ismert. A megfelel6en
konstrudlt szoftver el6nye az alkalmazott i-Lab megoldasok. Az el6adds utan johetnek a kérdések,
a résztvevGk meg elképzeléseiket, tovabbi észrevételeiket és javaslataikat megjelenithetik a
képernydn. Az 6tletek, megkérddjelezhetetlen javaslatok és a szavazasi eredmények megjelennek
a vetitévasznon a szobdban. F6 el6nyei kozé tartozik az anonimitds, az Gszinteség és a sebesség,
hiszen kizarja beszélgetések, korlatokat és lehetévé teszi, hogy mindenki egyszerre beszélhessen.



A fél napos i-Lab lés soran bebizonyosodott, hogy tobb oOtlet és eredmény sziiletett, mint a
normal heti tanszéki tlésen.

A tulajdonsagok, amelyek jellemzik az i-Labot az adatvédelem, tobb média dolgozo és egyedi
design elrendezés, amely egy vibrald, inspirald és kreativ kornyezetet hoz létre. irhaté falakat,
jatékokat és egyéb eszkozoket hasznalnak, lenylgozik a résztvevbket, és légkoriikkel
visszavezetik 6ket a gyermekkorukba.

Az |-Labok rugalmas tereket képeznek és kilonboz6é tipusu szervezetek és intézmények
alkalmazzak 6ket. Vallalkozasok (kis cégek, nagy nemzetkozi vallalatok), az allami szervezetek,
képzési és oktatdsi intézmények (beleértve az egyetemeket), valamint a jotékonysagi szervezetek
is sikeresen hasznaljak a potencialis és kényelmes i-Labok szolgdltatasait.

Az innovdcids laboratériumok tdmogatast jelentenek a csapatmunkaban, ideértve tébbek kdzott
a tervezést (pl cselekvési forgatdékonyveket), kezelést (pl. valtozdsok, konfliktusok, projektek),
fejlesztést (pl stratégidk, termékek, szolgdltatdsok), elmék feltérképezését, konzultacidk vagy
fokuszcsoportok szervezését, tréningeket és még sok minden mast.
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nemzetkozi projektekre, szocidlis konzultacidra és lizleti tdmogatd szervezet tagjai szamara. [11]



