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1. Rovid osszefoglalo

Ez a dokumentum azon véllalkozasok tanacsadoi szamara késziilt utmutatd, akik a SP4CE
portal felhasznaldi kozé tartoznak. Az utmutatd elérheté angol, gérdog, magyar, lengyel és
szlovak nyelveken. Az Gtmutato altalanos tajékoztatdst nyujt a SP4CE projektrdl, a SP4CE
portal alapvetd otletérdl, funkcidirdl és instrukciokat biztosit annak hasznalatdhoz.
Esettanulmédnyok formajaban nyujt segitséget az oldal hasznélatdhoz, hogy hogyan lehet
Otleteket gytlijteni egy-egy adott probléma megoldasara, hogyan lehet tanacsadoként regisztralni
a feliiletre és hogyan lehet a didkokkal a portalon keresztiil kommunikélni, stb.
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2. A SP4CE projektrol

A SP4CE projekt olyan alapvet6 sziikségleteket céloz meg, melyek a Bruges-i kézleményben
is meghatarozasra keriiltek, mint az egyiittmiikodések megerdsitése az europai szakképzésben,
azon beliil is:

e “aszakképzés mindségének ¢és hatékonysaganak fejlesztése, valamint vonzerejének €s
relevanciajanak novelése”, és
e '"akreativitas, innovaco és vallalkozasok 0sztonzése”.

A projekt tevékenységei Osszekapcsolodnak az ¢letpalya-orientadlt szakmai tovabbképzés
iranyelveivel. Minden projekt eredmény ¢és tevékenység a kovetkezd tanuldsi moddszerek
népszerlsitését szolgalja: innovativ oktatasi gyakorlatok, személyre szabott tanulési
megoldasokat alkalmazd tréningek, kollaborativ tanulas és kritikai gondolkodas, IKT stratégiai
hasznalata, nyitott oktatasi segédanyagok, nyitott és rugalmas tanulds, virtualis mobilitas és
egy¢eb innovativ tanuldsi modszerek.

A SPACE projektet kiilonféle oktatasi projektekkel foglalkozo intézményekbdl all6 konzorcium
vitte véghez, igy a konzorciumi partnerek sokféle tapasztalattal és kompetenciaval
rendelkeznek. Minden partnernek van tapasztalata Eurdpai Unid 4ltal finanszirozott
projektekben:

e PIAP - Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow, Poland (projektvezetd,
www.piap.pl): egy kutatdintézet és széleskorl tapasztalata van kiillonbozo szakképzési
¢s kutatéi projektek koordindlasaban ¢és részvételében, ezenkiviil tapasztalattal
rendelkezik ipari vallalkozasokkal és oktatasi intézetekkel vald egylittmitkodésben

e Technical University Kosice, Slovakia (www.tuke.sk): miiszaki egyetem, aki foként
egyetemi oktatassal és nemzetkdzi egytittmiikodésekben valo részvétellel foglalkozik a
kutatds és oktatds teriiletén, eldsegitve a magan ¢s kozszféra intézményei kozotti
kapcsolatokat és igy valaszolva a sziikségleteikre és az 4ltalanos tarsadalmi
sziikségletekre egyarant.

e PRO-MED sp. z0.0., Poland (http://pro-med.com.pl): sokrétli tapasztalattal rendelkezik
innovativ megoldasok fejlesztésében az e-learningen és blended learningen alapul6
tanitashoz és tanuldshoz, mikozben a LifeLong Learning kozos jovOképét épiti az
europai orszagokban, 0sszegytjti és feldolgozza a munkavallalok és didkok oktatasara
hasznalt kiilonbozé modszereket, kitaldlja a Lifelong Learning-hez vald hozzéaférés
népszeriisitésének modszereit a munkavéllalok és didkok részére és Osszegylijti a
tanulds kultardjat megteremtd rugalmas oktatasi €s képzési moddszereket ¢s
megkozelitéseket.

e ASTRA - Zduzenie pre inovacie a rozvoj (http://www.astra-ngo.sk): széleskori
tapasztalattal rendelkezik vezetdi tréningek lebonyolitasadban, ezenkiviil j6 kapcsolata
van egyéb képzési intézményekkel és részt vett mar szdmos nemzetkdzi kutatasban és
oktatasi projektben is.

e TREBAG - Property and Project management Ltd, Hungary (www.trebag.hu): nagy
tapasztalattal rendelkezik innovativ képzési anyagok és moddszerek kidolgozéasaban,
mint példaul e-learning anyagok (melyek a szakképzéshez kapcsolodnak) és a
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technologia transzfer és innovacios haldézat menedzsmentjével kapcsolatos oktatasi
anyagok kidolgozasaban.

e IDEC - Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anonymi Etaireia, Greece (http://www.idec.gr): széleskorli tapasztalattal rendelkezik
eurdpai projektekben, mint koordinator €s mint partner is. Ezenkiviil tandcsaddként vett
részt a gorog képzési kozpontok mindségmenedzsment rendszereinek kifejlesztésében.

A SP4CE projekt a Bruges-i kdzleményben felvetett problémakhoz hasonldkat azonositott, igy
példaul azon képzések hianyat, amelyek a vallalkozdsok szdmra sziikséges kompetenciakat
fejleszti, illetve a didkok tanérok és vallalkozasok egyiittmiikodésének 6sztonzésére kidolgozott
innovativ megoldasok hianyat a szakképzési és felsdoktatasi képzésekben.

A projekt valasza a fenti problémakra egy tobbfelhasznalos platform — a SP4CE portal, ami
teret biztosit a kovetkezo tevékenységeknek:

kérdések feltevése és megvalaszoldsa

tetszbleges (tanuldi) csoportok kialakitasa egy adott probléma megoldéasara
csapatmunka és egyéni munka

mentoring és coaching

kifejlesztett megoldasok bemutatdsa

kivalasztott megoldas publikaldsa

A projekt konzorciuma két LLP projekt tapasztalatait és megkozelitéseit hasznalta fel:

e Openlnn projekt (511583-LLP-1-2010-1-SK-KA3-K3MP), amit a TUKE koordinalt

e HIG - The High Growth Coach projekt (UK/10/LLP-LdV/TOI-333), aminek az alapja
egy Anglidban kifejlesztett program, amely a nagy novekedést eléré cégekkel dolgozo
coachok szdmara késziilt annak érdekében, hogy hatékonyabbak ¢és minél
kompetensebbek legyenek ezen a teriileten.

A SP4CE portal fébb elényei:

o A felvetett problémdkra kidolgozott ¢és elfogadott megoldasok gylijteménye a
nagykozonség szamara is elérhetd.

e Tamogatja a nemzetkozi egylittmiikodést a felvetett problémak megoldasara 6t nyelven,
koztlik angolul is.

e Batoritja a fiatalokat, hogy kiprobaljak magukat tervezdként, feltalaloként és
alkotoként.

o Osztonzi a kezdeményezdkészséget és véllalkozo6i szellemet.

e Fejleszti a didkok azon képességeit, melyek majd a foglalkoztatdsukhoz sziikségesek
lesznek.

e Uj, a vallalatok mindennapi gyakorlataiba beépitheté tanulasi és egyiittmiikodési
modszereket mutat be.

e Noveli a szakmai fejlédés lehetdségeit a célcsoportok szamara.

e A tanulds és képesitések munkaerdpiaci relevancidjat ndveli és timogatja a kapcsolatot
az oktatas, képzés, vagy egyéb ifjusagi teriiletek és a munka vildganak egymashoz
kapcsolodasat.
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Népszeriisiti az innovativ gyakorlatok atvételét az oktatasba, képzésekbe ¢és egyéb
ifjisagi teriiletekre a személyre szabott tanulasi megoldéasok, az egyiittmiitkodo tanulas
és kritikai gondolkodas, az IKT stratégiai hasznalata, a nyitott oktatasi segédanyagok, a
nyitott és rugalmas tanulas, a virtualis mobilitas és egyéb innovativ tanulasi modszerek
tdmogatasaval.

Eldsegiti az oktatasi, képzési €s egyeb ifjusagi teriileteken dolgozok szakmai fejlodését
elosegitve ezzel az alap-¢és tovabbképzése mindségét és a valasztékat, beleértve az 1j
pedagégia és IKT alapu mddszereket €s nyitott oktatasi segédanyagok hasznélatat.
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3. A SP4CE rendszer hasznalatanak elonyei

A SP4CE rendszer legfontosabb eldnye, hogy alapveto tanar-diak kapcsolatot tanar-vallalkozé-
didk kapcsolatta alakitja. A célunk, hogy a képzés tartalmat a munkaerdpiac aktudlis
sziikségleteihez kozelitsiik a résztvevok aktiv bevonasaval a képzési célok €s specialis feladatok
meghatdrozasaban és a teljesitett feladatok, oktatasi folyamatok és a tanuldk teljesitményének
értekelésében.

A valasztott platform lehetdvé teszi az értékelési folyamat atlathatosagat és lehetoséget ad az
online egyiittmiikodésre a megadott projekteken. Hasonlo egylittmiikodések a kézikonyv
csatolmanyai kozott szerepld példak kozott talalhatok.

Minden tevékenység automatikusan mentésre keriil, igy felhasznalhatova valnak, mint oktatasi
anyagok, illetve jo és rossz gyakorlatok.

A rendszer egy nyitott e-learning rendszer (tanuldsmenedzsment rendszer), amely specialisan
az adott feladat kdvetelményei szerint alakithaté a beépiildé modulokon keresztiil.

Az elonyokhoz tartozik, hogy a felhasznalok a szdmukra legkedvezdbb iddpontban
hasznalhatjak a platformot.

Egy maésik rendszereldny, hogy a forrdsokhoz vald hozzaférést korlatozni lehet. Ezt
rendszerszinten és egyéni forrdsok szintjén is meg lehet tenni. Mindez fontos lehet bizalmas
anyagok biztositasandl a didkok részére, vagy ha a tanuldszobdkban folyd munkak természete
ezt megkivanja.
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4. SP4CE felhasznalok

A portal alapvetden nem hatdrozza meg a felhasznaldi szerepkordket, a szerep kiosztas
altalaban a kiilonb6z6 kurzusok és tanulészobak szintjén torténik meg.

A portal elsédleges célcsoportja azon tanuldk, akik megoldand6 feladatokat kapnak. A
feladatok nehézségi szintje és természete a tréning témdjatol, témakoreitdl és modszertanatol is
fligg.

A masik felhasznal6i célcsoport azok a vallalkozasok, akik egytlittmiikddve a tanarokkal tréning
témakat, feladatokat javasolnak, részt vesznek a tréningen ¢€s kiértékelik azt.

A harmadik célcsoport a tanarok csoportja, akik feladatokat jeldlnek ki és ellendrzik a tanuléasi
folyamatot. Ok a felelosek a rendszerfelhasznalok kozotti kommunikdcioért és a végso
értékelésért is.

A kifejlesztett rendszer egyidejii és tobbidejii egylittmiikddést tesz lehetdvé a kiilonbdzo
célcsoportok tagjai kozott az informaciok és forras megosztasanak lehetdségével.

Egyéb, specidlis szereppel és feladatokkal felruhazott felhaszndlok is lehetnek, mint példaul
egy olyan kiilsé értékeld, aki a kiilonbozo tanuléasi folyamatokat értékeli.
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5. Hogyan hasznaljuk a SP4CE portalt?
A portalon hét meniipontbo6l lehet valasztani (kép 1-7.):
1. Kiildje el nekiink projektotletét

2. Udvozoljiik a SP4CE projekt honlapjan!
3. Utmutatok

4. Tanulészobak

5. Tananyagok

6. Konferencidk

7. Kapcsolat

A PRO-MED altal kifejlesztett portal 6t nyelven érhetd el: angolul, gorogiil, magyarul,
lengyeliil és szlovakul. Az eredeti angol nyelvii anyagokat a projekt konzorciuma kézdsen
dolgozta ki. A partnerek anyanyelvén késziilt anyagokat a helyi adminisztratorok készitették
(1. tablazat).

Név Intézmény Orszag Pozicié
Anna Czaja PRO-MED Lengyelorszag F6 admin
Jacek Zielinski PIAP Lengyelorszag Helyi admin
Olga Anagnostaki IDEC Gorogorszag Helyi admin
Gabriella Kengyel TREBAG Magyarorszag Helyi admin
Dana Pal'ova TUKE, ASTRA | Szlovékia Helyi admin

1. tablazat: A SP4CE portal helyi adminisztratorai
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1. kép: Kiildje el nekiink projektotletét

2. kép: Udvozoljiik a SPACE projekt honlapjan!
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3. kép: Utmutatok

4. kép: Tanuldszobak
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5. kép: Tananyagok

6. kép: Konferencidk
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7. kép: Kapcsolat
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6. Motivacios tényezok a felhasznalok szamara

Nagyon fontos a felhaszndlok megfeleld motivacidja a rendszer hatékony hasznalatahoz a
tanulasi folyamat fejlesztése érdekében.

A rendszer a felhasznalok aktiv részvételét kivanja, amit nem konnyl elérni és nagyfoku
bevonodast kivan.

Ennek eléréséhez a kovetkezoket kell szem elott tartani:

a feladatokat a képesitésiiknek megfelelen kell a didkoknak kiosztani,

fontos, hogy a didkok figyelmét érdekes kihivasok segitségével ragadjuk meg,
folyamatosan ellendrizni kell a rendszerfelhasznalok tevékenységeit,

a teljesitmény-értékelés pontos legyen és lehetdleg irasbeli visszajelzés formdajaban
torténjen, a pontszamos értékelés nem elegendo,

e kommunikacids csatornak is be vannak épitve a portal miikodésébe, elsdsorban hirek és
forumok formajaban, melyek alkalmasak az informacid megosztasara és Osztonzik a
felhasznalok aktivitdsat.

A SP4CE rendszer hasznalatdbol eredd tapasztalatok azt jelzik, hogy a rendszer az
egylittmiikodések szamos formajat timogatja, nem csak a tanar-véllalkozasok-didk vonalon, de
a problémamegold6 tarsadalmon belil is és a kiillonbozé megoldasok 0Osszehasonlitasi
folyamatén keresztiil.

A motivacidhoz a verseny ¢€s jaték 6sztonzd hatasat hasznaljuk fel. A rendszerben jelvényeket
lehet gytijteni, majd a nyertesekbdl egy lista késziil. A rendszer a folyamat és a résztvevok
viselkedésének szakértoi értékelését is lehetdve teszi.

8. kép: Egy példa arra, hogy hogyan lehet a felhasznalokat motivalni a jelvények segitségével.
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7. A tanulasi folyamat értékelése

A SP4CE altal kinalt értékelési rendszer a MOODLE rendszeren alapul. A rendszer nem ir el
konkrét értékelési és mindsitési modszert, vagy format. A kurzuson beliil a felhaszndlo sajat
maga hatarozhatja meg az értékelési skalat és az értékelési riport formajat.

Az értékelés nem vonatkozhat kizardlag a didkok altal teljesitett feladatok értékelésére. Az
értékelésnek ki kell terjednie a tanuldsi folyamat egyéb aspektusaira is és a didk dontéshozatali
képességére. Fontos lehet olyan viselkedések és képességek fejlesztése is, melyek a didkok
szakmai karrierje szempontjabol lényegesek. Ezenkiviil tartalmaznia kell egy atfogo
magyarazatot magardl az értékelés modszerérdl.

Biztositani kell az értékelés atlathatosagat, tehat hogy a felhasznalok hozzaférjenek a korabban
teljesitett feladatok eredményeihez, mint ahogyan az értékeléseikhez is.

9. kép: Ertékelések eldnézete
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31 v duly voo207 v 10 v | 25 v Enable
Reports
Grades
Gradebook setup Locked
Badges
Backup Lock after
RESDE 31 vy viioni7r v |0 ov | 2s v Enable
Irnpart
Reset
Feedback

Cuestion bank

Switch role to...

10. kép: A feliilvizsgalat szerkesztésének példaja

A projektben hasznalt modszertan a teljes tanulasi folyamat értékelését ajanlja, amely magaban
foglalja a tréninganyag eldkészitését egy kiilsO, vagy belsdé szakértd altal. Az 6 feladatuk a
tréning mindségének, az eredmények fenntarthatosaganak az értékelése és a tréninganyag
hozzéigazitasa a munkerdpiaci sziikségletekhez. Mindez szakképesitett emberek bevonasat
igényli. Ugyanilyen fontos az értékelés a kovetkezd 1épések eldkészitésénél és a folyamatban
1év6 tréning aktivitdsoknal.

Az értékelési riportnak tartalmaznia kell a tréning tartalmanak a mindségét, az alkalmazott
tanitasi modszertant, a tréning hasznossagat, a tréning eredmények fenntarthatosagat és
specialis itmutatokat, ajanlasokat a tanulasi folyamat fejlesztéséhez.

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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8. Esettanulmanyok a portal hasznalatahoz

A “Kiildje el nekiink projektotletét” meniipontnal a coachok, akik a vallalkozasokat
képviselik el tudjak kiildeni projekt javaslataikat. Két opcio koziil valaszthatnak: a “Hagyj egy
tizenetet” (blog), vagy az “Irj nekiink” (e-mail) opciét. Mindkét esetben a javaslatnak
tartalmaznia kell a projekt targyat és egy rovid leirast, ami magaban foglalja hataridét a
megoldasok kiildésére. (11. kép).

11. kép: Hagyj egy lizenetet

Senior Consultant 2016-04-17 at 07:00

Project proposal: Supporting Moodle beginners by Video-Based instructions in YouTube.
Description: PRO-MED sp. z o. o. is interested in preparing at least min. 10 short films in
YouTube which will help a teacher to become Moodle administrator. The results of the project
should be presented at the XI International GUIDE Conference 2016: NEW STRATEGIES
AND TRENDS.

Example resources: https://www.youtube.com/user/moodlehq/videos

Language: English, Polish

Deadline: 31.05.2016

12. kép: Példa a projekt javaslatra

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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A helyi adminisztratorok engedélyezik a projekt javaslat megjelenését a portalon (12. kép).

13. kép: Példa projekt javaslat benyujtasara a “Hagyj egy lizenetet” opciot valasztva

A projekt javaslatot a tanuldszobdkban kell elhelyezni (14. kép).

14. kép: Tanuldszoba példa (Kurzusaim)

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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9. Esettanulmanyok a tanulészobak hasznalatahoz

Ajanlott, hogy a helyi adminisztratorok (2. tablazat) legyenek felelések a tanuldszobdk
(Kurzusaim) létrehozéasaért a sp4ce.moodle.eu platformon. Masrészrdl, a regisztralt coachok is
1étre tudjak hozni sajat kurzusaikat. A tanuldszobdk 1étrehozasanak preferalt nyelve az angol.

Név Intézmény Orszag Pozicio
Anna Czaja PRO-MED Lengyelorszag F6 admin
Jacek Zielinski PIAP Lengyelorszag Helyi admin
Olga Anagnostaki IDEC Gorogorszag Helyi admin
Gabriella Kengyel TREBAG Magyarorszag Helyi admin
Dana Pal'ova TUKE, ASTRA | Szlovékia Helyi admin

2. tablazat: Helyi adminisztratorok a sp4ce.moodle.pl platformon

A 15. és 16. képen az lathato, hogy hogyan kell kérni egy 0j tanuloszoba létrehozasat

15. kép: Hogyan lehet kérni egy tanuldszoba létrehozésat (1. rész)

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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16. kép: Hogyan lehet kérni egy tanuldszoba 1étrehozasat (2. rész)

Csak a f6 adminisztrator tudja engedélyezni egy 0j tanuldszoba torlését (17. kép).

17. kép: Tanuloszoba (kurzusok) jovahagyasa fiiggében

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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A tanuldszobat/kurzusaim a helyi adminisztratori igényeknek megfelelden lehet 1étrehozni (18.
¢és 19. kép).

18. kép: Egy tanuldszoba példédja — informacids képernyd

crer

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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Amikor a tanuloszoba készen van (Kurzusaim), a helyi adminisztrator kap egy iizenetet (19.
kép).

20. kép: Tanuldészoba jovahagyasanak példaja

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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10. Esettanulmany a SP4CE portal hasznalatahoz a TUKE Egyetemen
10.1.Az esettanulmany célja

Manapsag, az IKT egyre inkabb betdr az emberi ¢€let kiillonbozo teriileteire. A didkok is ugy
gondoljak és a gyakorlat is azt mutatja, hogy az oktatds nem megfelelden illeszkedik a
munkahelyi gyakorlathoz. Annak érdekében, hogy az egyetemek megfeleléen készitsék fel a
diakokat a gyakorlati ¢letben valo helytallasra, a munka vilagat intenzivebben be kell vonni a
mindennapi oktatasi folyamatokba. Ebben az esettanulmanyban egy, a T-Systems vallalattal
valo hatékony egylittmikodést mutatunk be. A T-Systems a multinacionalis vallalatok és
kozintézmények szamara miikddtet informacios és kommunikécios technologia rendszereket.
A vallalati és iizleti ligyfeleket is integrald megoldasokat kindl az iizleti és tarsadalmi élet
halozatositott jovdje szamara, tdmogatast nyljt a cégeknek szinte minden ipardgban. A T-
Systems harom érték mentén irdnyitott — innovacio, egyszeriiség €s kompetencia. Az tigyfelek
szamara nyujtott megoldasok hatékony és innovativ technoldgidkon és az tigyfelek igényeinek
megértésén alapulnak.

A T-Systems aktivan részt vesz a TUKE Gazdasagi Karanak oktatasi folyamataiban gyakorlati
ordk, feladatok, specidlis targyakon keresztiil, melyek specidlis szoftverekkel és
cégfolyamatokkal kapcsolatosak, gyakornoki programokon, kiilonb6zd didkversenyeken és
munka ajanlatokon keresztiil. Az egyiittmiikodés egy gyakori formédja a valos projekteken valo
k6z6s munka, vagy éppen egy adott problémamegoldasban valo részvétel a bachelor és master
szakdolgozatokon keresztiil. A didkok megtalalasa ilyen feladatokhoz nem konnyt. Jelenleg a
folyamat a kovetkezoképpen zajlik: eldszor is a cég ajanl egy problémat, vagy egylittmitkodési
lehetdséget a kar vezetésének. Ezutan az egyetem megkeresi azt a tanart, akit érdekel az adott
téma. Ezutan a tandr keresi meg az érdekl6dd didkokat. Ez a folyamat nagyon sok idobe keriil
(4ltaldban néhany hét), rdadasul egyaltalan nem biztos, hogy sikeriil megtalalni a megfeleld
didkokat a feladatra. Sok esetben ennek az az eredménye, hogy a cégek az egyetemek
érdeklddése ellenére sem keresik mar 6ket hasonlo projekt javaslatokkal. Tehat bar mindkét fél
érdekelt lenne hasonld kozds egyiittmiikodésekben, sok esetben nem keriil sor végiil
egyiittmitkddésre, mert a potencialis résztvevoket nem értesitik megfelelden és idében.

10.2.A SP4CE portal

A SPACE portal (elérhetd: www.sp4ce.eu) izgalmas megoldést nytjt a fent leirt problémara. A
portal informécidkkal szolgal a SP4CE projektrdl, Utmutatok taldlhatok a kiilonbozo
célcsoportok szdmara (coachok, mentorok, didkok), érdekes tananyagok és hozzaférés a
kiilonb6z6 konferencidkhoz, valamint a fent vazolt probléma szempontjabol kiilondsen érdekes
része az oldalnak a “felhivas”: “Kiildje el nekiink projektdtletét” cimmel. Ezen a kihivason
keresztiil barki segitséget kérhet egy adott problémahoz. Ez az az eszkdz, amely alkalmas arra,
hogy megtaladlja azokat az embereket, akik egy adott probléma megoldasaban érdekeltek
lehetnek, vagy hasonld ¢és mas teriileten miikodd partnereket Osszekdsse egy-egy
egylttmikodés érdekében. A kihivads résztvevdinek Osszekapcsolasa esetében, az

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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adminisztrator létrehoz egy tanuldszobat, egy specialis helyet, ahol a résztvevd egyiitt tudnak
dolgozni miutdn bejelentkeztek a rendszerbe. A kihivas folyamata az EACEA projekten beliil
kidolgozott “OpenInn2.0: Tudéaskoézpont és e-értékelési modell” elvén miikédik, ahol a
Tudéskozpont befektetdi csoportokat és innovativ megoldasokat generalt egy nagyon specialis
problémahoz.

Kik a felhasznalok?

e (Coach — Egy T-Systemsnél dolgozé6 HR menedzser, aki a felhivast meghatdrozza. A
felhivas a kovetkezoket kell, hogy tartalmazza: projekt javaslat, leiras, példak, nyelv és
hataridok az eredmények eléréséhez.

e Mentor — egyetemi tandr, aki a felhivasra valaszol, kommenteket ad, idézitést és
diakokat javasol a projekthez.

e Diakok — egyetemi didkok, akik érdeklddnek a felhivas témakdre irant.

Hogyan hasznalhatjak a portalt?

e Altaldnos informéciok tanulmanyozasa — minden felhasznalonak hozzaférése van az
altalanos informaciokhoz (a SP4CE projektrol, kiillonbozé ttmutatok, tananyagok,
konferencia anyagok, stb.).

e Partner keresése az oktatasi intézmények kozott — “Kiildje el nekiink projektotletét”
barki tud kihivast kdzzétenni 0j partnerek és megoldasok keresése érdekében.

Forrasok

Nincs sziikség semmilyen specialis szoftverre a sp4ce.eu portal hasznalatdhoz. A portal
barmely bongészon keresztiil elérhetd (pl. Google Chrome, Mozilla Firefox, IE, stb.).

Az eset

A T-Systems egy globalis vallalat kiterjedt tligyfélhaldzattal, mely egyben a projekt
dokumentacid nagy mennyiségét is jelenti, tehat minden évben potencidlis alkalmazottakat
keres ennek kezelésére. A vallalat menedzsmentje dontést hozott arr6l, hogy a jovobeni
munkavallalokat még tanulmanyaik alatt felkésziti a projektmenedzsment tevékenységekre. A
HR részlegnek tehat megfeleld jelentkezdket kell taldlnia az egyiittmiikddésre.

Hogyan valosult ez meg?

e A HR részleg képviseldje egy felhivast tett kozzé a sp4ce.eu portalon (21. kép)

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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HR Tanacsad6 2016-04-15, 06:51

Projekt javaslat: Hogyan lehet egy
jo IT projektet irni?

Leiras: A T-Systems olyan,
projektmenedzsment irant
érdekl6do lelkes fiatalokat keres,
akik szivesen részt vennének egy
projekt javaslat kidolgozasaban a
vallalatnal. Minden sziikséges
er6forras a vallalatnal biztositott.

Nyelv: angol, szlovak

Hatéridd: 2016.09.20.

21. kép: Képernydkep a sp4ce.eu portalrol és egy példa a felhivas kozzétételérdl

e Egy egyetemi tandr valaszol a felhivasra

e A portal valamelyik kommunikéacids forumén keresztiil a vallalat képvisel6je leirja a
kovetelményeket részletesen és a tanarral atbeszélik azokat.

e Miutan a felek megegyeznek abban, hogy olyan anyagok megosztdsara is sziikség van,
melyek nem publikusak, a HR menedzser megkéri a portdl adminisztratorat, hogy
nyisson egy Uj tanuloszobat (TSZ) az Gjonnan létrehozott csoport szdmara.

10.3.Megallapitasok, ajanlasok és valtozatok
Hogyan fejleszti ez a partnerségi egyiittmitkodést?

A felhivasok kozzétételén keresztiil, a SPACE portal egy hidat jelent az egyiittmiikodések
1étrejottéhez. Kovetkezésképpen a tanuldszobava alakitott felhivdas az a hely, ahol az
egyiittmiikddés szdmos szinten ténylegesen létre tud jonni a SP4CE platform kiilonb6z6
funkcioéit felhasznalva. Ennek a nyitott SPACE portalnak az eldnye, hogy egy felhivasra tobb
felhasznal6 is tud jelentkezni kiillonbozd intézményekbdl, akik tovabb tudnak dolgozni mas
teriileteken és mas projekteken is.

Lehetséges kockazatok

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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e A legvaldszinlibb kockéazat lehet az érdeklédés hianya a felhasznalok részérdl, pl. a
felhivas kozzététele ellenére senki nem vélaszol és a felhivonak mas utakat kell
valasztania az egylittmiikddés 1étrehozésara.

e Egy masik kockazat lehet, ha egy felhivasra tul sokan jelentkeznek ¢€s ezt kovetden
nehéz kivalasztani az egylittmiikodo partner.

e 1d6 korlat — abban az esetben, ha a felhivo id6keretet allit be a valasz, vagy megoldas
beérkezésére, eldfordulhat hogy senki nem jelentkezik a felhivasra a remélt hataridon
beliil.

Mit ne tegyiink /legyiink tudataban a kovetkezoknek

Fontos, hogy a felhivas nagyon pontosan, részletesen koriil legyen irva a félreértések
elkeriilése érdekében. Egy nagyon altalanos felhivas pedig a felhasznalok érdektelenségét
eredményezheti.

10.4.0sszegzés

Ajanlasok

Oktatasi formak

Nem formalis Szakképzés Kozépfoku Egyetem
X

Felhasznaloéi szerepek
Coach (cégek) Mentor (tanar) Tanulok
X X X

Fokusz teriilet

Projektmenedzsment
Fébb célok és feladatok
Vallalat

o Képzett és motivalt uj alkalmazottak és potencialis partnerek
megtalalasa

Didkok

e Kapcsolat 1étrehozésa a vallalattal

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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11. Esettanulmany a tanulészobak hasznalatihoz a TUKE Egyetemen

11.1.Az esettanulmany célja

A spdce.eu portal hasznalataval kozzétettek egy felhivast egy esetleges egylittmiikddés
lehetdségére a projektmenedzsment teriiletén. Mindkét oldal — a T-Systems és a TUKE
Gazdasagi Kara beleegyezett az egylittmikodésbe €s a megegyeztek a részletekben is. A
megbeszélések folyaman kideriilt, hogy néhany fontos anyagot nem tehetnek kozzé
nyilvanosan, igy sziikségiik lenne egy olyan helyre, ami csak regisztralt felhasznalok szdmara
érhetd el, ahol anyagokat, projekt javaslatokat, vallalati belsd folyamatokat, stb. meg tudnak
osztani egy korlatozott forméban a felhasznaléi szerepkorok alapjan.

11.2.A SP4CE Tanuloszobak

A SP4CE platform ¢€s a tanuldszobai (elérhetd a http://sp4ce.moodle.pl/ oldalon) lehetové teszik
a felhasznaloi regisztraciot €s a kiillonb6zo szerepek tanuldszobakhoz valé rendelését (22. kép).
A tanuldszobak hasznalatahoz regisztralni kell a rendszerben. Az elérhet6 funkciok és eszkdzok
egy tanuldészobaban a felhasznaldi szerepektdl fliggnek. A kovetkezd szerepek lehetségesek:

menedzser, kurzus designer, tanar, didk, vendég és regisztralt felhasznalo. A szerepektdl
fliggden kiilonbozd forrasok és eszkdzok érhetdk el.

12. kép: A SP4CE Tanuloszobadk kezdd képernydje

Minden SP4CE tanuldszoba egy specialis problémaval foglalkozik, amivel egy vallalatnak
szembe kell néznie és nyilvanosan kozzétehetd informéciokkal latja el a didkokat a probléma
jobb megértéséhez. A tanarok segitenek a coachoknak olyan anyagok kozzétételével, melyek

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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hasznosak a didkok szamadra, illetve lehetdséget biztositanak a beszélgetésre, az interaktiv
egylttmiikodésre, az 1) megoldasi javaslatoknak és értékelésnek.

Kik a felhasznalok?

e (Coach — HR menedzser a T-Systems vallalatnal, aki a didkok szamara hasznos
anyagokat készit eld, el6késziti a helyet a megbeszélésekre, az interaktiv
egylittmikodésekhez, j megoldasi javaslatokhoz és az értékeléshez.

e Mentor — bemutatja a témakort, a fobb Otleteket és a célokat, amiket el kell érni, segit a
diakoknak egy sikeres egyiittmiikodést létrehozni a vallalati coachokkal, segit a
coachoknak kialakitani a tanuldszobak strukturajat a kiilonb6z6 funkciok hasznalataval.

e Didkok — A coach-csal és tanarokkal egyiittmiikodve prébal megoldast taldlni az
aktualis problémadra, értékeléseket dolgoz ki és projekt javaslatokat készit eld.

Hogyan hasznalhatjak a portalt?

e A coach a mentorral egyiittmiikodve elokésziti a tanulészoba struktirajat. Ebben a
fazisban a tanuldszoba elérhetdségét, a tanuloszoba hasznalhatdé funkcidit, azokat a
tevékenységeket, amelyeket a didkoknak véghez kell vinniiik (jelentkezés, visszajelzés,
chat, forum, workshop), a forrasokat (konyv, fajl, mappa, cimke, weboldal, URL), amit
a tanuloszobdban hasznalni fognak. Megegyeznek a végeredmények értékelési
modszerében, hogy hogyan fogjak kdzzétenni azokat €és a hozzaférési szinteket is.

e A mentorok a didkoknak feladatokat adnak, e-mailen keresztiil, vagy egyéb mdédokon
regisztralnak a rendszerbe €s el6készitik a tanuldszobat.

e A didkok tanulmanyozhatjdk a kiilonb6z6 tananyagokat ¢és egyéb forrasokat,
kommunikélhatnak a mentorokkal, vagy coachokkal, projekt javaslatokon dolgoznak és
kiegészitd informaciokat keresnek, vagy kérnek.

e A coachok ¢és tanarok koordinaljdk az 0Osszes specidlis feladatot, ami a probléma
megoldasahoz sziikséges. A tanuldszoba felhasznéldi csapatok kiilonb6zd, az adott
témahoz illeszkedd szakértelemmel, tudassal rendelkeznek. Ez az egylitmiikodd
kornyezet a didkokat kiragadja a szokdsos tanulmanyaikbol és egyiittmunkara készteti
Oket az otletek és tudas megosztasaval. Mindenki a sajat kompetencidjat és képességeit
hasznalja a legjobb eredmény elérése érdekében.

e A coachok és mentorok értékelik és osztalyozzak a didkok tevékenységeit.

Forrasok

A tanuloszoba eléréséhez a rendszerbe vald regisztracio €s a hozzaférési kulcs sziikséges. A
kulcsot személyesen, e-mailen keresztiil, vagy a mentoron keresztiil lehet megkapni. A
Tanuloszobak eléréséhez semmilyen specidlis szoftverre nincs sziikség, csupan
felhasznalobarat bongészdk ajanlottak (pl. Google Chrome, Mozilla Firefox, IE a pod.). Egy-
egy specidlis problémahoz, vagy feladathoz esetleg specidlis szoftverre is szilikség lehet, de a
felhasznalokat errél tajékoztatni kell a tanuldszoban keresztiil. A projekt javaslat

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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elokészitéséhez a didkoknak altaldnos MS Office alkalmazasokra van sziikségiik - MS Word,
MS Excel, MS PowerPoint.

Az eset

A T-Systems egy globalis vallalat kiterjedt tigyfélhalozattal, ami a projekt dokumentacié nagy
mennyis€gét jelenti, tehat minden évben potencidlis alkalmazottakat keres ennek kezelésére. A
vallalat menedzsmentje dontést hozott arr6l, hogy a jové munkavallalgjat még tanulmanyaik
alatt késziti fel a projektmenedzsment teriiletén. A HR részlegnek tehat megfeleld jelentkezoket
kell talalnia az egyiittmikodésre.

Miutan a vallalat HR részlege és a TUKE Gazdasagi Kardnak egy tandra kozott 1étrejott a
megallapodas, a HR részleg képviseldje megkérte a SPACE platform adminisztratorat, hogy
hozzon Iétre egy tanuldszobat “Projekt javaslat a regionalis fejlesztés tamogatasara” névvel.
Végiil, a tanulészobaban egy coach a T-Systems vallalattol, egy mentor a Tuke Egyetemtdl és
16 didk dolgozott egyiitt.

A tanuldszoba hasznalatanak {6 célja a tanulok érdeklddésének felkeltése a tanulmanyi
teriiletiikkel kapcsolatos projekt irant, illetve egy valdsdgos probléma kreativ ton térténd
megoldéasanak hatékony megkozelitési modjat is elsajatithattak, mikdzben valdsagos vallalattal
létesithettek kapcsolatot. A tanuldszobaban minden olyan tuddsanyag elérhetd volt, amire a
sikeres projekt javaslat elokészitéséhez sziikség volt.

Hogyan valosult meg?

e A coach és a tanar késziti el6 a tanuldszoba strukturajat (23. kép), ami tartalmaz egy
bevezetd prezentaciot a tanuldszoba céljairol, ezenkiviil a projekt javaslat fejlesztéséhez
sziikséges forrasokat, jO gyakorlatokat és a didkoktol elvart tevékenységekrdl és
eredményekrél  informdacidkat.  Mindezeket  Osszeegyeztetik a  vallalati
kovetelményekkel a pedagdgiai alapelveket betartva. Emellett leirjak, hogy hogyan
lehet a kreativ megkozelitést is megvalositani és hogy milyen szoftver eszkozok
sziikségesek az egyes projekt javaslat fejlesztési fazisaiban. (kb. 10 6ra)

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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23. kép: A tanuloszoba kezdoképernydje

e A forrasok alapjan a diakok elkezdik kidolgozni a projekt javaslatukat — meghatarozzak
a projekt javaslat elsd valtozatat (a projekt neve, a projekt id6tartama, becsiilt biidzsé, a
projekt célja, a jelentkezés leirasa, célcsoport) (kb. 20-24 6ra).

e A projekt javaslat kidolgozasanak ideje alatt a didkoknak érdemes megbeszélniiik a
folyamatot és otleteiket a tanaraval, a coach-csal, vagy egyéb tarsakkal az osztalyban.
Ehhez hasznalhatnak on-line chatet, vitaférumot, vagy azonnali lizenetkiildé funkciot
is.

e Ezutan a didkoknak a javaslatukat alcélokra és kiilon projekt tevékenységekre kell
bontaniuk, ami részletesebb informéaciot tartalmaz a projektrél (kb. 20-24 6ra— a projekt
komplexitasatdl is fligg).

e A diakok elektronikus prezentaciot készitenek a projektrél, ami tartalmazza a projekt
céljat, az alcélokat, a projekt céljanak indokldsat, a tevékenységek leirasat, az
eredményeket, a sziikséges koltségeket, a hatast és fenntarthatosagot (3-8 6ra — ami fiigg
a didkok IKT kompetenciaitol is).

e A didakok bemutatjdk az eredményeket az osztalyban, ahol egy megbeszélés keretein
beliil visszajelzést adhatnak egymasnak és értékelhetik egyméas munkdjat. Ezek a
visszajelzések a coach és tanar altal adott végso értékelés részét képezik majd.

11.3.Megallapitasok, ajanlasok és valtozatok

Fobb kovetkeztetések

A SP4CE Tanuldszobak hasznélatakor a tanar mediator szerepkorben van és segit a vallalatok
képviseldinek (coachok) meghatarozni a megoldando feladatokat és forrdsokat, amik egy
probléma mélyebb megértéséhez sziikségesek. Masrészt a tanar segit a didkoknak a megoldasok
kidolgozasdban és a cégek képviseldivel valdo kommunikacioban személyre szabott tanulasi
moddszerek alkalmazésa, illetve az egyilittmiikodd tanulds és a kritikai gondolkodés

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.

30



2014-1-PL1-KA200 - 003341

modszerének segitségével. A legfobb pozitiv aspektusa mindennek, hogy a didkok ismerds
kdrnyezetben tanulhatnak.

Hogyan fejleszti mindez a partneri egyiittmiikodéseket?

A didkok egy-egy probléma kreativ megoldasainak kidolgozasa soran olyan moédszereket és
eszkozoket sajatitanak el, amit a mindennapi ¢életiik soran is alkalmazni tudnak.

Lehetséges kockazatok

A projekt javaslat kidolgozasa hosszabb id6t vesz igénybe (kiilondsen ha a projekt javaslat
kidolgozasanak a fazisai egy egész szemeszteren keresztiil végightuzodnak —kb. 4 honap), mivel
ez a feladat a legkomplexebb az 6sszes koziil. A munka nagy részét hazifeladatként meg lehet
csinalni, ez kb. 50 6rat vesz igénybe. Abban az esetben, ha a munka tanulmanyozasahoz IKT
eszkozre is sziikség van, lehetdség van az anyagok tanulmanyozasara otthon is mikozben
online/offline tdmogatast kapnak a coachtdl, vagy tanartdl a TSZ-en keresztiil.

Mit ne tegyiink /legyiink tudataban a kovetkezoknek

Ne adjunk tul komplex projekt felhivasokat, amivel a didkoknak nincs kapcsolatuk. Az 6tletek
hidnya igy esetleg frusztraciohoz, vagy demotivaciohoz vezethet. Sokszor nehéz a didkoknak
elkezdeni a feladatot, az agyuk leblokkolodik egy-egy probléma, vagy megoldasi javaslat
keresésekor, ilyenkor sokszor segit, ha példakat adunk nekik a folytatashoz.

Egy nagy komplexitasii projekt esetében minden fazist és elvarast pontosan le kell irni,
biztositani kell példakat és folyamatos visszajelzést kell adni szamukra a tevékenységeikre
vonatkozoan.

11.4.0sszegzés

Ajanlasok

Oktatasi forma

Nem formalis Szakképzés Kozépfoku Egyetem
X

Felhasznaloéi szerepek
Coach (lizleti) Mentor (tanar) Tanulok

X X X
Fékusz teriilet

Projektmenedzsment
Fébb célok és feladatok
Villalat

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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e Praktikus példak és feladatok biztositasa a didkok szdmara a
projektmenedzsment teriiletén valds vallalati feltételek kozott

o Megfeleld képességekkel rendelkezd és motivalt didkok
megtalalasa

e Az oktatdsi folyamat fejlesztése

e Kiilonbozo érdekes, innovativ, nem hagyomanyos
megoldasokhoz val6 hozzaférés az éppen aktualis problémajukra
(melynek megoldasara a vallalat inkabb hagyoményos
modszereket alkalmazott eddig, vagy nincs megfeleld
munkavallalojuk az adott specidlis teriiletre)

e A didkok valos tudasahoz és képességeihez vald hozzaférés

e Lchetdség az oktatasi intézményekben elérhetd oktatas
modszereit €s tartalmat befolyasolni.

Tanarok

e [Kapcsolat kialakitasa kiils6 vallalatokkal — lehetdség jovObeni
egyluttmiikodésekre nem csak a SPACE portalon, de egyéb
projekteken, vallalati oktatasokon, stb.

e Lehetdség a piaci kovetelmények attekintésére — hogyan
kapcsolodhat az oktatés a gyakorlati élethez és hogyan lehet az
okattds mddszereit €s tartalmat fejleszteni

o Lehetdség az e-learning és blended learning modszereinek
kiprobalasara, amit az egyetemi oktatasban is hasznalni lehet

Diakok

e QGyakorlati készségek elsajatitasa a projektmenedzsment
teriileten

e [Egy valds csapatmunkdba val6 bekapcsolddas lehetdsége egy
valds vallalaton beliil.

e Lehetdség az egylittmiikodés kiilonboz6 formainak kiprobalasara
kiilonboz6é emberekkel (mas nemzetiség, szakteriilet, stb.)

12. Esettanulmany a SP4CE portal hasznalatahoz — Workshopok a Gdansk-i
Technologiai Egyetemen

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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12.1.Az esettanulmany célja

A “SP4CE -The European Fusion 360 Designathon” elnevezésli workshop megszervezése a
Gdansk-i Technologiai Egyetemen.

12.2.A SP4CE Tanuldszobak hasznalata

A ,,European Design Marathon — Fusion 360 Designathon™ c. projekt résztvevdi beleértve az
»Autodesk Fusion 360 instruktorokat is megszerveztek egy két napos workshopot a Gdansk-i
Technologiai Egyetemen (GTE) az interdiszciplindris egylittmikodés népszerlsitése
érdekében, amit egy ,,Autodesk Fusion 360 operation” alapkurzussal egészitettek ki.

A rendezvény atfogd célja a SP4CE projekt bemutatisa volt és hogy a résztvevoket
megismertessék a Moodle platform, mint egyiittmiikodési eszkdz lehetéségeivel, amit a projekt
partnerei és résztvevoi is hasznaltak az ,,Autodesk Fusion 360 operation” képzésen és a
,Buropean Design Marathon — DesignNow The European Fusion 360 Designathon”
rendezvényen.

Az elsésorban szakképzd intézményekkel egyiittmitkodé PRO-MED fejlesztette a SPACE
portal prototipusat, hasznalatanak fobb céljai a kdovetkezdk:

e A SP4CE projekt népszertisitése a nemzetkdzi konferencidkon
e Interdiszciplinaris projekt csapatok létrehozdsa a Moodle platformon
e Tanuloszobak létrehozasa a k6zos munka 6sztonzésére kiillonbozo tudasteriileteken

A PRO-MED egyiittmiikodésnek kdszonhetden, a GTE Hivatalos Autodesk Képzési Kozpontja
¢s Matematika Oktaté és Tavoktatasi Kozpontja egy két napos SPACE workshopot tartott 2017.
januar 20-21. kozott a Gdansk-1 Technologiai Egyetemen didkoknak és tanaroknak egyarant.

Hogyan lehet a SP4CE portalt hasznalni

A workshop el0keészitési szakaszaban a http://sp4ce.moodle.pl/ oldalt hasznaltak és harom
tanuloszobat hoztak 1étre.

Egy tanuloszobat kifejezetten a szervezOk részére hoztak 1étre. Itt alapadatokat osztottak meg
a projekttel kapcsolatban

e  Workshopok datuma és helyszine,

e  Workshopok idétartama,

e A résztvevok szama,

e A forrasokat az Autodesk biztositotta.

A szervezOk a hirférumot és a chat forumot hasznaltak az aktivitdsok megtervezésére és a
kommunikéciora egymas kozott.

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
(k6zleményben) megjelentek nem sziikségszertien tiikrézik az Eurépai Bizottsdg nézeteit.
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24. kép: A Fusion 360 Designathon szervezoinek tanuldszobdja

A masodik tanuldszoba a workshopon résztvevoknek lett 1étrehozva a sziikséges szervezeti
informdciok, jegyzetoldal és chat féorum biztositasaval.

25. kép: A Fusion 360 Designathon résztveviinek tanuloszobdja

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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Ugyanezt a tanul6szobat hasznaltak a részvétel ellendrzésére és hogy statisztikai adatokat
gyljtsenek a workshopon résztvevokrol.

26. kép: Fusion 360 Designathon résztvevok

A workshop mésodik napja a harmadik tanuldszobdban volt megtartva. Itt a DesignNow
maratonra és a csapatprojektekre fokuszaltak. A Moodle platform funkcidinak eldnyeit
kihasznalva, a szervezOk a résztvevoket két kiilon csoportra osztottak és kiilon chat forumot
hoztak 1étre a csoportok szamara.

27. kép: Tanuldszoba a Fusion 360 Designathon workshop résztvevdi szaémdra

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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A projekteken beliil a csapatok altal kidolgozott fajlok aztan a Moodle platform
tanuldszobdiba lettek feltoltve.

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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Kik a felhasznalok?

Coach — A PRO-MED cég képviseldje, aki a workshop szervezéséért felelds
Mentor — Autodesk Fusion 360 instruktor, aki megtartja a workshopot

Didk — aki részt vesz a workshopon

Hogyan hasznalhatjaki a SP4CE portalt?

e A coach (tutor) felallitja a tanuldszoba struktarajat a tanarral (mentor) egyiittmiikodve.
Ebben a fazisban a coach ¢és mentor kozdsen megbeszélik a tanuldoszoba hasznos
funkcioit és eszkozeit, a didkoknak kiutalt feladatok tipusait (projekt csapatok, chat,
forum és workshop) €s a forrasokat (konyvek, fajlok, katalogusok, cimkék, weboldalak,
egy¢éb online forrasok), amiket a tanulészobdban haszndlni fognak. Ezenkiviil
megegyeznek, hogy hogyan fogjak értékelni a didkok teljesitményét és hogyan hozzak
létre a hozzaférési szinteket.

e A coach (tutor) bemutatja a résztvevOknek a tanuldszobat, a résztvevOk ezutan
regisztralnak a rendszerbe e-mailen, vagy egyéb modokon és a coach hozzaférési
kulcsot ad a tanulészobahoz.

e A didkok hasznalhatjak a forrasokat és egyéb anyagokat, kommunikalni tudnak a coach-
csal, a mentorral és egyéb diakokkal ¢és a kiadott feladaton, vagy projekten
dolgozhatnak, esetleg 01j informaciokat kereshetnek.

e Minden résztvevonek lehetdsége van arra, hogy a lehetd legjobb képességei alapjan
dolgozzon €s hogy a legjobb teljesitményt nyqjtsa.

e A coachok (tutorok) és mentorok hatékonyan tudjak koordindlni a didkoknak kiadott
feladatokat.

e A coachok és mentorok a didkok egyéni telejsitményét is értékelni tudjak.

Forrasok

A felhasznaloknak elészor regisztralniuk kell a rendszerbe, hogy a tanuldszoba eléréséhez
kulcsot kapjanak. Online regisztracidora van lehetdség és aztan a kulcsot e-mailen keresztiil
kapja meg a felhasznal6 a mentortol, vagy az adminisztratortol. Nincs sziikség semmilyen
specialis szoftverre a tanuldszoba funkcidinak haszndlatdhoz, csupan egy, a felhasznalo 4ltal
valasztott bongészére (Google Chrome, Mozilla Firefox, and Microsoft Edge). Specidlis
problémék és feladatok megoldasdhoz esetleg sziikség lehet specidlis szoftverre, de a

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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felhasznalokat errdl eldre értesiteni kell. A tanuldknak esetleg MS Office rendszereket - MS
Word, MS Excel, és MS PowerPoint - kell hasznéalnia a projekt javaslatok, vagy a riportok
megirasakor.

12.3.Megallapitasok, ajanlasok és valtozatok

A jelenlegi rendszer verzid minden sziikséges funkcidt tartalmaz, ami az aktiv tanulas hatékony
tamogatasahoz sziikséges. A felhasznaloi szerepek vildgosan el vannak kiilonitve. A rendszer
ésszeriisiti a tanulasi folyamatot, mivel aktivan ellendrzi a tanulasi folyamatot és a forrasok
disszeminaciojat. Tovabbd a tanuldsi folyamat teljeskorlien személyre szabhatd, ami egy
kiilondsen értékes jellemzo a sokféle tudasteriilet €s szakértelem esetében, amit a PRO-MED
lebonyolit.

Hogyan fejleszti mindez a partneri egyiittmiikodéseket?

Azok a résztvevok, akik sikeresen teljesitették a ,,European Fusion 360 Designathon”
workshopot, a tréning teljesitésérél oklevelet is kaptak. Tobb résztvevd is jelezte, hogy
érdekelné oket egyéb PRO-MED projekt is.

Lehetséges kockazatok

Kockazat leginkabb a feladatok kiosztasanal jelentkezhet. Ide tartozik példaul a nem megfeleld
tréning még mielott a résztvevoket megbizzak a feladatokkal. Kockézatot jelent még, ha tal sok
résztvevo vesz részt a workshopokon, amikor is bonyolult egyéni megkozelitéseket alkalmazni,
vagy amikor a feladatok nehézsége nem a résztvevok képsségeinek és tudasanak megfeleld.

Mit ne tegyiink /legyiink tudatdban a kovetkezoknek

A gyakornoknak nem szabad tul bonyolult, vagy nem vilagos feladatokat adni. Tehat ne adjunk
nekik olyan feladatokat, ami nem tartozik a tanulasi teriiletiik, vagy kompetencidik kozé.
Masrészrol, a didkok elbatortalanodhatnak, ha a feladatot tal nehéznek talaljdk. Gyakran
eléfordulhat az is, hogy a didkok til nehézen kezdenek hozza egy feladathoz és a coachnak
aktivan motivalnia kell a didkokat és teljeskorti tamogatast kell nyujtania kivaltképp a
kezdetekkor, példaul bemutatva egy par megoldast hasonld problémara.

Fontos, hogy a sziikséges tréning forrasokat és egyéb anyagokat, amelyek a didkok tudasat
méllyithetik kozzétegyiik.

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta. A kiadvdnyban
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12.4.0sszefoglalé
Ajanlasok
Oktatasi forma
Nem formalis Szakképzés Kozépfoku Egyetem
X

Az érintett felhasznaloi szerepek

) Diak — a workshopok
Coach (lizleti) Mentor (tanar) résztvevoi
X X X

Fokusz teriilete

Autodesk Fusion 360 operation alapjai tréning

Fobb célok és feladatok

Vallalat (PRO-MED)

. Konferencia terem és a workshophoz sziikséges eszk6zok
biztositasa

J Tanuldszoba létrehozésa a szervezok és résztvevok szamara

. Szervezeti informaciok folyamatos biztositasa

. Forréasok biztositdsa a SPACE platformhoz

. A workshop jelentkezések ellendrzése

. A workshop résztvevdk altal kidolgozott feladatok ellendrzése

Mentorok (PRO-MED és ACSA PQG)

o A workshop helyszinére vonatkoz6 tervek megosztasa

o A workshop helyszinére és technikai felszereltségére vonatkoz6
szlikségletek azonositasa

. A kétnapos workshop megtartasa

J Az egylittmiikodés feltételeinek, az igazolas modjainak és a

megszerzett tudas dokumentéalasanak nyilvantartasa

Didkok — a workshop résztvevoi

o Az Autodesk Fusion 360 szoftver kezeléséhez sziikséges
gyakorlati készségek megszerzése

. Részvétel a DesignNow eseményen

J Csapatok létrehozasa azokban a témakorokben, ami a workshop
szervezoi kijeloltek

o A megszerzett készségek dokumentalasa

A projektet az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programja tdmogatta.
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