INNOVATRAIN TRANSFER projekt

A projekt célja

Az INNOVATRAIN transzfer projekt 2012-2014 koz6tt zajlott le a Leonardo da Vinci: Transfer of
Innovation Program keretein belll. Az INNOVATRAIN TRANSFER projekt célja az volt, hogy segitse
a kis- és kozépvallalkozdsokat, hogy noveljék és magas szinten tartsak innovativitdsukat és
versenyképességiiket azaltal, hogy olyan eszkozoket bocsatanak a vallalat rendelkezésére,
melynek segitségével megértik az innovacids folyamatok és azok ellenérzésének fontossagat és
relevanciajat, és képesek fejleszteni is azt. A projekt célja az volt, hogy megfizethet6 aron haladd
képzést biztositson, mely lefedi a KKV-k igényeit az innovacié sszes akpektusaban beleértve az
Osszes kilonb6z6 nézbpontot, példaul a haladd innovativ technoldgiai megolddsokat.

Rovid leiras

A projekt Otlete az volt, hogy adaptaljanak és alkalmazzanak egy sikeres (spanyol) projektet, a
kiilonb6z6 orszagokhoz tartozd partnerek részvételével.

A kilonb6z6 innovacids szempontok sok elméleti és gyakorlati kifejtésének és az innovacid
menedzsment megkdzelités alapjan a két sikeres projekt, azINNOVATRAIN és az AIM (az innovativ
Otletek gyorsitdsa a piacra) lettek kivalasztva, hogy integrdljdk és kivalasszak Gket egy Uj
tanfolyamhoz, hogy toltsék ki a szakadékot a jelenlegi innovacidos menedzsment gyakorlat és az
orszagjelentések eredményei kozott.

igy az INNOVATRAIN TRANSFER projekt f6 célja, hogy e-learning alapu tanfolyamokat hozzon
létre, és fejlett innovacids folyamat megolddsokat és menedzsmentet vezessen be, és az
innovacios szabvadnyokat megcélozva novelje a kkv-k innovacidés potencidljat. A tartalom
kapcsolatos az Uj Otletek és a tudds megszerzésével, a vallalkozas javitdsdval, a termékek
fejlesztésével, stimulald ipari innovacidval, tgyfélkapcsolattal, hasznalata fejleszti a tudas és az
innovaciods folyamat kezelési mddszereket.

A kidolgozott projekt mddszertan tartalmazza sziikséges informdcidkat a szervezéshez és a
hatékony képzéshez, beleértve irdnymutatdsokat a tartalom létrehozasara, IKT rendszer lizembe

helyezésére, valamint természetesen irdnymutatast a képzés végrehajtasahoz.

A projekt eredményei



A f6 elért eredmények szempontjabdl a projekt kozvetleniil kapcsolédik az azonositott projekt
célkitlizéseihez. Képzési tervet tartalmaz, melybe beletartozik a tartalom megszerzésével
kapcsolatos U] otletek és a tudas, hogy tdmogassa az innovaciés folyamatot, a vallalkozdsok
Osztdnzése, az ipari innovacio és az innovacids folyamat menedzsment maddszerek. A projekt két
részre van osztva: képzési modulokra, amely biztositja a gyakornokok globalis és rendszerezett
megkozelitését és a fontos innovacidval kapcsolatos fogalmakat, és segit a szakembereknek a
sajat szervezet innovacios rendszerének kiépitésében, amely az 6sszes folyamatanak célja a
koncepcid fazisaban a hatdsok elemzése, a projekt masik része pedig irdnymutatdsokat tartalmaz
szervezetek bevezetésére, fejlesztésére és fenntartasara, amely keretet biztosit a rendszeres
innovacids iranyitadsi gyakorlatokhoz. A tartalom, a modul 1 "Innovacid6 és innovacio
menedzsment altaldban" alapja f6leg az AIM projekt eredményeit veszi alapul, amelynek a
megkozelitése a rendszer fejlesztésében az innovativ Otletek és relevans tudds 6sszegylijtésének
tdmogatasa, és az ipari Ujitdsok az egész kiterjesztett vallalati elémozditdsa. Az AIM tartalom
gazdagodott az innovacié és innovacid menedzsment altaldnos alapjaival. Célja, hogy leirja a
legfontosabb altaldnos témakat az innovacidval kapcsolatban és tdmogassa mind a kezd6ket és a
szakembereket egy fejlett innovacié menedzsment megkozelités végrehajtasaban és tamogaté
IKT rendszer felépitésében, amelyek az egész folyamatot elemzik, a folyamat kezdetétdl. A 2.
modul cime "Bevezetés az innovacid menedzsment szabvanyba", az INNOVATRAIN kiterjesztése
soran a spanyol UNE 166000: 2006 - kutatas, fejlesztés és innovacié (K + F + 1) menedzsment
nyoman. Az INNOVATRAIN moédszertant jobb kidolgozasa érdekében Uj tanulasi kétnyelvd
forgatokonyveket vezettiink be: kdztiik klasszikus képzés, kevert képzés és tavoktatas. Uj IKT
funkcidk kozé tartoznak a web 2.0 lehetGségeinek novelése, mely a tanulds hatékonysagat a
tanuldk, tanarok és tanacsaddk kozotti kapcsolatokon keresztil méri.

A projekt eredményei tartalmazzak:
- Teljes korl tanfolyamok dltalanos innovaciorél és az innovacids szabvany bevezetésérél a
spanyol UNE 166000: 2006 Kutatds, fejlesztés és innovacié (K + F + 1) menedzsment példaja
alapjan. Az 6rak felépitése két modulbdl all a téma szerinti csoportokban
- A képzési moddszertanban az INNOVATRAIN TRANSFER rendszer létrehozdasdaval,
hasznositdsaval, adminisztraciéval és a tovabbi értékeléssel kapcsolatos dltalanos
iranymutatas all. Ez magdban foglalja a médszerek adaptalasat és a tananyag létrehozasat,
valamint a szervezés és végrehajtas soran késziilt, létrehozott és elvégzett hasznos
tréningeket, és természetesen mas érdekességeket.
- Az adaptalt IKT platform alapjan a vilagszerte elfogadott moodle LMS, amely lehetévé
teszi a felhasznalébarat navigacidn keresztil a szerkesztett tartalmakat, és azok részeit
foglalja magdban, valamint animacidk és videdk mutatjdk be az egyes szakaszokat az
innovacids folyamatban.



- Egy sor sablont, adatok gy(jtését és elemzését tartalmazd felmérést és strukturalt interjukat,
melyeket a projekt kezdeti szakaszaban készitettek. Ez elérhetd angolul és a partnerorszagok
nyelvén.

Ertékelés/visszajelzés a felhasznaloktol

Projektek értékelését végezte:
- A bels6 értékelést a projekt partnerek végezték. Ezen értékelés a projekt egyik
eredményének alapjan torténet, amely a "Projekt sablon készlet a felhasznaldi igények
Osszegyljtésérdl és elemzésérdl”,
- Kils6 értékelés szakemberek végzik minden partnerorszagban
- az értékelést a lengyel nemzeti Gigynokség Leonardo da Vinci program keretében végezte.

Altaldban a INNOVATRAIN TRANSFER rendszert jonak értékelték. A végzett értékelésbdl arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy eltekintve a kisebb nehézségektdl, pl. navigacid, kapcsolatban
példaul egyes gombok nem, a teljes rendszer funkcionalitds vildgos, intuitiv és konnyen
alkalmazhatd volt. A valaszaddk altaldban is pozitiv visszajelzést adtak a tananyagrél. Néhany
ajanlast is biztositottak, amelyeket biztosan figyelembe vesznek a kereskedelmi valtozat
elkészitése soran. A kérdésekkel foglalkoztak, Ujragondoljak a cimeket, az 6rakat/tanfolyamokat,
hogy érdekesebbé tegyék a didkok szamara, javitsak az az értékelési folyamatot, hozzatéve a valds
esettanulmanyokat/példakat a létez6 cégektél, valamint tobb kilsé hivatkozasokat, tovabbi
anyagokat is bemutatnak a kapcsolddé tanfolyamon.

Elsajatitott tanulsagok

A projekt megvaldsitasa és a végfelhasznaldk (elsésorban vallalkozasok) torténd érintkezés
soran, az INNOVATRAIN TRANSFER projektpartnerek Uj innovacios ismereteket szereztek,
kiildnosen, hogy megismerték az innovacio valds szintjét és a valds képzési igényeket ezen a
terlileten. Ez az informacid segiti megszervezni az Uj, innovacidhoz kapcsolédo képzések.



