A modul célja

A modul célja hogy megmutassa, a kreativitas nem egy absztrakt koncepcid, illetve 6nmagaban
nem egy eredmény. Egy tervet hivatott szolgdlni, a kreativitas eredményének egy specifikus
céllal kell taldlkoznia.

A modul tanuldsi eredményei

e A kreativitas értékelésének tanuldsa

e Praktikus visszajelzési modszerek

o Ertékelési kritériumok azonositasa a kreativ munkahoz
o Az értékelés karakterisztikai

Bevezetés

A kreativitas egy koncepcid, amelyre sok kiilénb6z6 definiciét lehetne talalni, utalhatna pl. arra,
amikor valami Ujat csinalunk, valami eredetit alkotunk, egy érzést idéziink eld, egy gondolatot
generdlunk, stb. A kreativitds értékelési folyamata egy feladat legelején torténik, és harom
lépést foglal magaba:

1. Acélok / elvart eredmények kijel6lése
Az értékelés kritériumrendszerének és a teljesitmény vonatkozd indikatorainak
kivalasztasa

3. Megegyezés a visszajelzés gy(ijtésének modjarol és az értékelés eredményeinek
mérésére szolgald eszkozokrdl

Miért értékelnénk a kreativitast?

A kreativ és innovativ 6tletek nem mindig bizonyulnak hasznosnak kitalaléik szamara. Sokuk
sosem keril piacra, vagy amennyiben igen, nem valnak (izleti sikerré. Kreativ otletiink korai
felmérése lehet&séget biztosit arra, hogy fejlessziik 6tletlinket, vagy id6t, gondolatot és energiat
sporoljunk egy nem profitabilis folyamat megelGzésével. [49]

Van néhany fontos Iépés, melyet meglépve hasonlé kérdéskoérdkben tajékozddhatunk:

e technikai megvalésithatésag

e akreativ eredményre valé kereslet

e az elGdllitas valds koltsége

e az Uzleti alapokra helyezés lehetGsége



Az elérhetGség kezdeti felmérése oOtletiinket a kbvetkez6 kategériakba fogja sorolni:
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Abra 3.3.1 Az étletek kategorizdldsa megvaldsithatésdguk alapjdn
Hogyan értékelhet6ek a kreativ eredmények?

Az értékelés folyamata minden projekt fontos részét kell, hogy képezze, mi tobb, a projekt legelején kell
kezd6dnie. Az értékelési modellek, melyek egyszerlen a tanulasi folyamat legvégén adnak visszajelzést a
tanuldknak, elveszik a lehetGséget attdl, hogy a folyamat kézben fejlédjenek. Ezzel ellentétben, az
értékelési mddszer feladata hogy tdmogassa a folyamatos igazitasokat, tanacsokat adjon, Uj 6tleteket
vezessen be, problémakat azonositson és megoldasi javaslatokat tegyen.

Az értékelés mddszere idealis esetben rugalmas, és a tanulasi folyamat valamilyen stratégiahoz van
igazitva.

Egy kreativ folyamat értékelése még Osszetettebb, hiszen itt jellemz&en nem létezik j6 vagy rossz valasz.
Az értékelés célja, hogy azonositsa az erés illetve gyenge pontokat és utakat mutasson az eredmények

javitasahoz. Tovabbi fejlesztéshez uj 6tleteket inspirdl, és motival a nagyobb energia befektetésére.

Néhany praktikus visszajelzési mddszer:



frott vagy szdbeli visszajelzés

On-értékelés

Tarsak altali értékelés

Visszajelzési nyilatkozati adattar

Interaktiv visszajelzés

Jegyek

Tarsaktdl kapott jegyek és visszajelzés
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Figure 3.3.2 Praktikus visszajelzési mddszerek a kreativ eredmények értékelésére

Az értékelés kritériumrendszere és az eredmények indikatorai

Amikor kreativ munkat értékellink, a kovetkezé indikatorokat kell figyelembe venniink:

Mi volt az eredeti otlet?

Mennyi 6tlet szarmazott ebbél?

o Mik az 6tlet perspektivai?

o Mi(k) lesz(nek) a végs6 eredmény(ek)?
e Miavart hatas jelent6sége?

Tobbek kozt, az értékelés kritériumrendszere a kovetkezGkben foglalhatd Ossze:
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Abra 3.3.3 Kritériumok a kreativ munka értékeléséhez

Konkluzio

A kreativitas harom terilet taldlkozasa: a szakértelemé, a kreativan gondolkodas képességéé és a
motivacidé. Egy tudatalatti folyamat, am a megfelel$ kérnyezetben elGsegithetd. Az egylttmikodést
igényl6 feladatok kreativitast igényelnek és a folyamat eredményei konstruktiv médon értékelenddk.

A megfelel6 értékelési mddszert nagyon koriltekintéen kell kivalasztanunk, ugyanis igy biztosithatjuk,
hogy az értékelés motivaciét és megerdsodott 6nbizalmat eredményezzen a tanuldban, ne pedig az
ellenkezGjét. A tesztelésre és kritizalasra vald fokuszalds konnyen névelheti az idegességet, és negativ
eredményt érhet el a kreativitds terén [50].



